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Aquest documenti O 1 8 ET &£ O A EFET ATATAAAIO BDOARAD | MxpaDIRAA TEDA)/
formatiu deMollet i el Baix Vallés

, 61 AEA M@pg OPlakdmnatiu i © Al AA TEI1T1TOAO 16AT AAE® AT OOA
T AAAOOEOAOO AA1I OAE@EO POI AOAOGEO E A1l O ET OAOAOOT O
diagnosi de h situacié actual, implicant els diferents agents del territori, al mateix temps que formular

AT T OAT OOAAAT AT O Ai A O1I 6O A1 6 AAOI OO O1 &EOI1 AA 060
AT UO EAAE DI OOEAIT A O1 | mdaldé farmakid & arktai. AT OOA 181 £ZAOO.

El procés de treball ha englobat una diagnosi i mapa formatiu, en concret, el tractament i analisi de dades

AOOAAp OOENOAON E DOET AEPATT AT O 1T A OAAI EOQUAAEE AA

E 1 assigtii6s comptant amb representants de 29 empreses (de 8 sectors diferents)i 36 professionals
AAT O 3A0O0AEO ,TAAIT O A6/ AOPAAEE E Ad1 PAOAAT OO0 AA £
1. Turisme, comer¢ i OCi
2. Saluti cura de les persones
3. Logistca i transport
4. Alimentacio
5. Metall
6. Quimic-farmacéutic
7. Tecnologia i digitalitzacio
8. Energia i transicio energetica

%l O AEOOI O E 1 A0 OAOGITEITO AiA Al ' 006DP -101 0 EAT O
identificat les necesg#tats del teixit productiu i també dels SLO i operadors de formacio, juntament amb

el treball de formular conjuntament solucions i propostes a les necessitats detectades.

&ETAI T AT OF AAl AITEOGI O AA POI DI OOAO atehthiublibsigied O O
EAOEAT ABAOOAO OAAT 11 EAAO Al 01l A E Al 1 AOCGAE® OAIlI BC
entre juny de 2021 i juny de 2023.

Aquestinforme conté sis apartats:

Presentacio.

Diagnosi i mapa formatiu . Principals resultats i iO 01 AOO AA 1T A AEACIT 1T OE Al AAI
document a part(Quadern de Dades)

Sintesi de les necessitats detectades. Resum de les necessitats destacades als forums sectorials per les
empreses, SLO i operadors de formacié de cada secto

Propostes i prioritzacié . La relacié de solucions i propostes formulades als forunsectorials, al Grup
Motor i al grup de treball especific del Consell Economic i Social de Mollet del Vallés.

La sinteside les propostes prioritzades té una doble vessit: les accions que inclou el Pla de formacio i
lesaccions adesplegaren el curt termini (21-23).
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Pla de formacio8 , A0 EEOGAO AA 1 A0 AAAETI T O NOA OBEAI
desplegar en el curt termini.
Annex. Apartat ambla relacié de persones participants, el resum de cada un dels vuit forums sectorials

realitzats amb el detall de les aportacions i les votacions i els resultats de la prioritzacié de les accions
proposades.
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En aquest apartat es fa uns sintesi de la diagnosi i mapa formatiu realitzats.

. AMBIT TERRITORIAL

MOLLETDELVALLES

(0]

(0]

(0]

(0]

AMBIT DESTUDI

51.318 habitants
10.925 llocs de treball assalariats
2.563 autonoms/es

1.159 empreses _ S

(0]

(0]

9 municipis ‘ / e e fiafpecios
149.258 habitants :
46.626 llocs de treball assalariats
8.679 autonoms/es

4.160 empreses

QUALIFICACIO DE LA BBDACIO ACTIVA

1

Unapoblacié menys qualificada h O AOAOT 6 AT 1801 AEO AA 1 A A Oi
16&0Q

2/3 residents en edat de treballar no tenen estudis  professionalitzadors

Es registra unamillora en el seguiment dels estudis professionalitzadors els darrers anys

01 AOAOT O AT 16&0 E AOAAOOAI AT O AT A1 O AOOOAEOD
Amb tot, el seguiment per part dels joves segueix sent menor que el que es déna actnarca o

a la demarcaci6
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MOBILITAT PER ESTUDISREBALL
PERESTUDIS

1 El principal desti dels residents universitaris sén els Campus de la UAB i de les universitats amb
Campus a Barcelona ciutat (76,4%). Amb una distribuci6 similar entre ambdés destins.

T BB 1601 AEOG AA 1T A &oh -1T11AO0 jabbdarebéll@EcRdABDAT AA(
1 Barcelona té un paper molt més secundari, sent el desti de només el 17% del total.

T 'Egph 18A001 AT 1T OAT AEE DAO AOOOAEO AA 186UIAEO i

PERTREBALL

1 Hiha una elevada autocontenci6 dels residents ocupats, agairebé el 50% de la poblacio

OAOCEAAT O OOAAAT T AT O A 1601 AEO ABGAOOOAE

T p7To OAOGEAAT OO A -1T11 A0 AAl 6AT 170 OOCAAAITA A I
ESTRUCTURRRODUCTIVA
ACTIVITATS AMB MESSPEN TERMES@CUPACIO
Mollet ;I AEO AB%OOO0OAE
Activitats sanitaries i de serveis socials Quimica, farmaceutica, plastic i refi petroli
Comerg al detall Comerg a l'engros i intermediaris
Activitats administratives i serveis auxiliars Transport i emmagatzematge
Comerg a I'engros i intermediaris Comerc al detall
Quimica, farmaceutica., plastic i refi petroli Metal-lUrgia i productes metal-lics
Aquests sectors en total sumen el 58,4% dels Aquests sectors en total sumen el 46,6% dels

llocs de treball del municipi. I 1TAO0 AA OOAAAI T AA 138

f Hihaunamajori OEAT OAAEe AA 1868A0O0O0OOAODO0OA DPOI AODAOEOA A
Serveis, davantdelil AET O PAO AAT OAAOI O EiI MBGAGEEWAE A 1 A ¢

T 11 ATTEOT O AA 1 6 U]ehk Bedvhis parbofals3els Sékik Dla [BadusdivA 1 O
EAT AOOAO 1 A0 AAOCEOEOAOO NOA I iesSentels linicdsdckoBAOO A
NOA EAT AAT 1T OACOEO OOPAQAO AI O TEOAI 1O A31T AOPA
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ESPECIALITZACIONS PROTIVES

Mollet 1T AEO A3 wOOOAE
Divergeix AA 1 AOOO0OOAOO0OA P EH AOAO COAO AddelvaldsAE Al
entorn proper,amb unteixit productiu més Oriental en activitats com laQuimica,
orientat als Serveis farmaceéutica., els Minerals no metal-lics, la

Metal-lUrgia i els Prod uctes informatics,
electr onics i optics

Major especialitzacid productiva en Activitats Major especiali tzacié productiva en la
sanitaries, Educacio, Activitats fabricacié de Materials de transport i en el
Administratives, Immobiliaries, Comerc. sector logistic

, @FERTA DE FORMACIO

OFERTA DEORMACIGPROFESSIONANICIAL

6 AT OAT 1 &£ OéA Al DI E AGb DestacaddA1 T AAT OOAAE& AdI1 A&
concentrada sobretot a Mollet. les especialitats:
10 dels 35 cicles formatius de formacié Hostaleria i restauracio aviontornes del Valles

rofessional sén en modalitat DUAL L .
P Informatica a Parets del Vallés

Logistica aSanta Perpétua de Mogoda

Quimica i Sanitat (amb Seguretat i medi ambient
aMollet del Valles

Ciclesde Grau Migs

Vligsense continuitat a Grau
SuperiorA | o Ul

AEO A6AOOOAE
Hosteleria i turisme

Informatica i comunicacions

OFERTA DEERTIFICATSEPROFESSIONALITAT

El AOGAAA AT 1T AAT OOAAEe AT 1AO ZAipl EAO POIT £ZAOOE
Marqueting.
a1 AAT OOAAEgenteA 5i' EFICELOAOAT O AA -T11AO | %- &/,

especialitzada en Quimica.
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Es presenten a continuaci6 les necessitatietectadesde perfils professionals, formacio i competéncies
associades que han destacant tant les empreses com els operadors de formacié i les administracions

DT AT ENOAOG PAO AAAA O1T AAIT O OAAOTI OO AGAAOEOEOAO A7
celebratsentreelsdiesc p ABAAOEI E pt AA [T AEC AA c¢mc¢p38

MANCANCES GENERALS
1. Falta de practica al finalitzar la formacio

$SEAEAOI OAOO PAO A 1 A |&rbaltdacoonlepthdtiduEss(mitfajodadld dviitecid beDO Al
les tasques a realitzar, poque hores en el cas de la Formacié Ocupacional, falta de preparacié dels
Comandaments de les PIMEs, dificultats logistiques, expectatives dels alumnes, etc.)

2. Mancances en competéencies transversals

Habilitats comunicatives

Anglés en persones amb CFGM i CFGS

Atencio al Client

Competencies digitals (amb mtisos en els diferents sectors)
Autonomia

Planificacio

Adaptacio6 al canvi

Treball en equip

oI I I B D I D

FALTA DDFERTA DE TREBALLARY ES AMB LA FORMACI(MEQUADA

I NOAOGOAOG 1 AT AAT AAO bl AAT  OAIOCO IAAGEOGRAND AEAITOD M ABAR GDAO /
o0 a la combinacio dels dos factors. Els perfils més demandants son els seglents:

1. CFGM Atencio a les persones amb dependeéncia
2. Grau Infermeria

3. Professions de logistica en general

4. Conductordes de vehicles pesants

5. Auxiliars de magatzem

6. Perfils relacionats amb la Industria 4.0 mecatronica, automatitzacié i robotica, fabricacio
mecanica realitat augmentada

7. Ped carnic / Treballadora de carnisseria
8. CFGS Electricitat i electronica

9. Mecanicde vehicles eléctrics (baix i alt voltatge)
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10. Perfils digitals: analistes / programadorses de Dades, Tecnics/ques Ciberseguretat,
Técnicdques electronics amb programaci@ Técnics/ques audiovisuals (entorns interactius,
gamificacid, animacié 3D, apps)

11. Electromecanc de vehicles industrials

QURRICULUMS FORMATIUBESFASATS | DIFICUATS DE FORMAR EN NBS
TECNOLOGIES

1. 386 EAT E Adsdjudids @&tels AeQients curriculums formatius

A | OEI EAO AGET £ZAOI AOEAS
A FP Dual de logistica i transport (i també elscertificats de professionalitatAA 1 6 Ul AE O¢

2. En totes les professions relacionades amb ladustria 4.0 s'identifiquen dificultats dels centres
de formacio6 per adisposar de maquinaria i instal-lacions actualitzades per a les practiques
curriculars.

3. Enmatriceriai control numeéric.

DIFICULTATS EN LA FOMRACIO OCUPACIONAL
1. #1 1 OOA istedadde finAngcament molt rigid que dificulta una adaptacio rapida de
1861 ZAOOA A 1T A AAT AT AA OAAI AA 1 AO Ai PpOAOGAO
2. %1 AAE@ 111 AOA AGET OAO Ad empesesA difieuiad Ad® troBad OO E A O
empreses interessades en acollir alumnes de la formacié ocupacional en practiques .

3. Es detecta un desconeixement mutu entre empreses i operadors de formacié, en molts
ambits de la formacié ocupacional.

Mapa i Pla Formatiu de Mollet del Vallésl Baix Vallés 10|
Informe final



4 Propostes |
prioritzacio

Informe final



En aquestapartat es fa uns sintesi del conjunt de propostege linies i accions a incloure al Pla de Formacio
debatudes i prioritzades als vuit forums sectorials celebratsrevisades, ampliades i validades pel Grup
Motor. En primer lloc es fa una agrupacié en graréambits o linies de treball i tot seguit, la relacié de
PDOT EAAOAG I AAAET T O DPOI PTI OAAAO Ai A 161 AEAAOEO AA

LINIA 1. REFORQ@E COMPETENCIEBASIQUESATENCIOAL CLIENT,
ANGLES HABILITATSCOMUNICATIVES

Accio6 1.1. Formacié en atencié al client
Acci6 1.2.Formaci6dé ! T CI1 17 O
Acci6 1.3. Millora de les habilitats comunicatives (Pla Educatiu de ciutat)

Acci6é 1.4. Incorporar metodologies que permetin desenvolupar les competéncies
transversals (soft skills) en la formacié p rofessionalitzadora

LINIA 2.FORMACIONESPECIFIQUES IMPULSARA CURTTERMINI
PERRESPONDRENECESSITATBMMEDIATES

Acci6 2.1. Formacio i assessorament individualitzat per la digitalitzacio del comerc, disposar
de botiga en liniai A @strategia comercial digital

Accié 2.2. Adaptacié curricular de formacié professionalitzadora a les necessitats del
mercat, en els ambits de logistica, c iberseguretat, metall i quimica

LINIA 3. PRACTIQUESABORALS
Accié 3.1. Servei de suport a la realitzacié de practiques en empreses
|l AAEé o08¢8 001 OTATIT ATiY AAOAeAO A AIi POAOGAO PAC

Acci6 3.3. Estades de practiques o jornades de practiques motivacionals per conéixer els
contextos reals de treball i ajustar les expectatives dels alumnes a les professions

Acci6 3.4. Incrementar la formacio6 professiona | dual bonificada al territori
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LINIA 4: FOMENTDE LES VOCACIONSATRACCIO FORMACIODE
TALENTPERNODRIRLA MANCADE TREBALLADORS/EENSECTORS
AMBALTADEMANDA

Accio6 4.1. Jornades de portes obertes a empreses i centres de formacié per fomentar les

Ol AAAET T O A8 EIT AlaObmbaiE ladisticd AddrAdrcl i 165 noves professions

(industria 4.0, ciberseguretat, perfils digitals, audiovisuals, instal-lacions renovables)

Acci6 4.2. Millora d A 1 8 1 WEadabledidali professional de les persones joves (ESO i
educacié post-obligatoria ) amb la participacio de les seves families sobre els sectors clau al
OAOOEOI OE | oAGOAEERDAT OEBATCEFAMNEGAAEE E AT 1T AEQAI Al
terr itori )

Accié 4.3. Coneixement del territori i del mercat de treball per part dels docents

LINIA 5. CONSOLIDARELSCENTRE®DE FORMACICEN ELSSECTORS
CLAU DEL TERRITORI COM ESPAIS DE REFERENCIADE LES
PROFESSIONSO ! 1 5 BBGIGRS

Acci6 5.1. Esdevenir territori de referencia en la formacié del quimic  -farmaceutic

Accio6 5.2. Impulsar un Hub formatiu sociosanitari

Acci653.01 OAT AEAO Al OAOOEOT OE Al 186U0Ui AEO AAI
Acci6 5.4.! OOEAOI AO O1T A @AOBA ABAOPAEO DPAO 1 A £
A3AI POAOAO OOAAOI OAO AA1I OAOOEOI OE

LINIA6.PROGRAMACIOOORDINADENELTERRITORDEFORMACIO
OCUPACIONALCONTINUAS 8 ! ,DEMANDA

Acci6 6.1. Crear taula de treball per programar conjuntament formacié
ocupacional i continua al territori, implicant al SOC

Acci6 6.2. Dissenyar oferta de formaci6 ocupacional i continua dirigida als llocs de
treball amb una alta demanda, present i futura al territori:

A Instal-lacions energies renovabl es
A Tecnics/es de Ciberseguretat per PIMES
A Treballadors/es SAD
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LINIA 7: GOVERNANCAGESTICDE LA FORMACIQPROFESSIONAAL
TERRITORI

Accié 7.1. ACAT GDcugadio pel Desenvolupament Local especialitzat en la
formacio professionalitzadora al territori.

Acci6 7.2. Taula per la coordinacid, la planificacié i desplegament de la formacio
(inicial, ocupacional i continua) al territori en els sectors clau.

Accio 7.3. Consolidar els forums sectorials com espais de trobada , de deteccio de
necessitats empresari als i D A Oenchipd de la formacié planificada (inicial,
ocupacional i continua) , donant resposta a les necessitats detectades, entre les
empreses de cada sector i els operadors de formacié del territori

Accio 7.4. Millorar el coneixement i el posicionament dels Serveis Locals
A/ ACRAKPORA 1 A0 Ai POAOGAO AAI OAOOEOI OE AT I
Acci6 7.58 -AOT ATTTCEA A61T OEAT OAAE® E EIT OAOI
competencies

Accio 7.6.- AOOOAOG AT i Pl Al AT GracdE&IOhordid deAt@hspolt E

public amb els horaris lectius dels centres de formaci6 professional del territori
PAO AZEAOI OEO 1 6AAAT O E OACOEI AT O AA1 O AEAI .

PRIORITZACIO
%l Al NOAAOA NOA EE EA A Al 1 Bdu@ A RI& grioriGddésfatencBt A AT OE
dos criteris:

A 11 accions que es consideren prioritaries duse a terme i ser el nucli del Pla de Formacio
A 11 accions que es consideren prioritaries i realitzables en els dos propers anys (262023)

En base a lesvotacions de prioritzacio dels membres del G- T OT Oh O8EA DBOT OAEAO
X AROAT 1 AO ARAEI 1 O NOA EAT AiiPOAO AiA O] Al AOAO «
color taronja la que han aconseguit un acord del 44%.

6 accionsprioritzades amb elevat acord A 6 AT O Q5wi 6k 66,6%) destacades amb la icona

5 accionsprioritzades amb cert acord (deld44,4%) destacades amb la icona.

, A DOEI OEOQUAAEE OAIi Ai OBEA Al i DI AOGAO Ai A 1T A ETAIT O
treball especific de formacio professional del Consell Economic i Social de Mollet del Valles, marcades

ambX )
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Accions

Accions

. L prioritaries
Accions prioritaries :
del Pla | & realitzar
2021-2023
Acci6 1.1. Formacié en atenci6 al client X
) ) | AKAE& p8cs8 &l Of AREE As!11Ciio X
LINIA 1. REFORC DE COMPETENCIES
BASIQUES X
Acci6 1.3. Millora de lesabilitats comunicatives (Pla Educatiu de ciutat)
Acci6é 1.4. Incorporar metodologies que permetin desenvolupar les competencie X
transversals (soft skills) en la formaci6 professionalitzadora
Acci6 2.1. Formacio i assessorament individualitzat per la digitalitzacié del comer X

LINIA 2.FORMACIONS ESPECIFIQUESA AEODPT OAO AA AT OEGCA AT T pTEA E ABAOOOA
IMPULSAR A CURTERMINI PER

RESPONDRE A NECESSITATS IMMEDIATI Acci6 2.2. Adaptacio curricular de formacio professionalitzadora a les necessitats ¢
mercat, en els ambits de logistica, ciberseguretat, metall i quimica

X| X| X| X

Acci6 3.1. Servei de suport a la realitzacié de practigues empreses

| AAEé o08¢8 001 OTAi1T AiTiti AAOCAeAO A Ai

LINIA 3. PRACTIQUES LABORALS

Acci6 3.3. Estades de practiques o jornades de practiques motivacionpds coneixer
els contextos reals de treball i ajustar les expectatives dels alumnes a les professic

Acci6 3.4. Incrementar la formacio professional dual bonificada al territori
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Accions
prioritaries
a realitzar
2021-2023

Accions

Linies i accions prioritaries
del Pla

Acci6 4.1. Jornades de portes obertes a empreses i centres de formacioé per fomer X
1A0 OI AAAET T O AGEIT £ZAOI AOEAR 1 AOAIT I

professions (industria 4.0, ciberseguretatperfils digitals, audiovisuals,instal-lacions
renovables)

LINIA 4: FQMENT DE LES VOCACIONS,
D D AL e, AAEs t8cs -EITTOA AA 157 0EAI OAAEE AR X X
EN SECTORS AMB ALTA DEMANDA i educacié postobligatoria) amb la participacio de les seves families sobre els secto
o R AR AL A LR Al AO Al OAOOEOI OE | dAOOA Ad1 OEAT OAAEG®

Acci6 4.3. Coneixement del territori i del mercat de treball per part dels docents

Accid 5.1. Esdeveniterritori de referéncia en la formacié del quimicfarmacéutic

LINIA 5. CONSOLIDAR ELS CENTRES DE
FORMACIO EN ELS SECTORS CLAU DEL
TERRITORI COMSPAIDEREFERENCIA

Accid 5.2. Impulsar un Hub formatiu sociosanitari X

8 H ~ ~ P - . ~ ~ ~ pa re ~ ~ ~ ~ N pa A s ~ pa ~
DELESPROFESSIONSO ! 15 BBGIGRS | s 5 usos 01 OAT AEAO Al OAOOEOI OE Al
' AAE¢ uv8t8 ! OOEAOI A0 O A @GAO@BA AS8AOD
ABAI POAOGAOG OOAAODI OAO AAI AOOEOI OE
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Accions
prioritaries
a realitzar
2021-2023

Accions

Linies i accions prioritaries
del Pla

Acci6 6.1. Crear taula de treball per programar conjuntament formacié ocupacion X X
al territori, implicant al SOC

LINIA 6. PROGRAMACIO COORDINADA EN Accié 6.2. Dissenyar oferta de formacié ocupacional dirigida als llocs de treball an
ELTERRITORI DE FORMACIO una alta demanda, present i futura al territori: X
[ #50!' #)/ . !, $o6!,4! %

A Instal-lacions energies renovables,
A Téecnics/es de Ciberseguretat per PIMES,
A Treballadors/es SAD

! AAEe x8p8 ! CAT O Ad/ AOPAAEe DPAI $AOAI
professionalitzadora al territori.

Acci6 7.2. Taula per la coordinacio, la planificacié i desplegament de la formacio X X
territori en els sectors clau.

Accié 7.3. Consolidar els forums sectorials com espais de trobada, de detecci6 X X

les necessitats detectades, entre les empreses de cada sector i els operadors
LINIA 7: GOVERNANCA | GESTIO DE LA | formacio del territori

FORMACIO PROFESSIONAL AL TERRITO X
I AAE¢ x8t18 -EITTOAO Al AilTAEGAI AT O E
entre les empresesde  OAOOEOT OE AiTi A ACAT OO AdE
| AAEe x8u8 -AOI AT TTCEA A31 OEAT OAAEe E

>

! AAEe x8¢8 -AOOOAO Aiibpil Al AT OUOEAO
public amb els horaris lectius dels centresle formaci6 professional del territori per
AEAOI OEO 1 6AAAT O E OACOEI AT O AA1I O AEA
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%l ANOAOO dubnied &xdidbs qOfdErhalah part del pla de formacié el qual elaboraraa fitxa

per cadauna de les accions prioritzades

LINIA 1. REFOR@ECOMPETENCIEBASIQUESATENCIOAL CLIENTANGLES
HABILITATSCOMUNICATIVES

Accié 1.1. Formacio en atencio al client
| AAEé p8¢8 &I Of AAEe Ad!1cCcii10
Accio 1.3. Millora de les habilitats comunicatives (Pla Educatiu de ciutat)

Accié 1.4. Incorporar metodologies que permetin desenvolupar les competéncies
transversals (soft skills) en la formacio professionalitzadora

LINIA 2.FORMACIONESPECIFIQUESIMPULSARA CURTTERMINIPERRESPONDRE
NECESSITATBAMEDIATES

Acci6 2.1. Formacio i assessorament individualitzat per la digitalitzacio del comerg, disposar

de botigaenlina E A8 AOOOAOTI CEA AT i AOAEAI AECEOAI

Accié 2.2. Adaptacié curricular de formacié professionalitzadora a les necessitats del
mercat, en els ambits de logistica, ciberseguretat, metall i quimica

LINIA 3.PRACTIQUESABORALS

Accié 3.1. Servei de suport a la realitzacié de practiques en empreses

LINIA 4: FOMENTDELESVOCACION@TRACCIQ FORMACIETALENTPERNODRIRLA

MANCADETREBALLADORS/EENSECTORBMBALTADEMANDA

Accio 4.1. Jornades de portes obertes a empreses i centres de formacio per fomentar les
O AAAET T O Aicusds,Aktallii dutorfodio, logistica i comerg i les noves professions

(industria 4.0, ciberseguretat, perfils digitals, audiovisuals, instal-lacions r enovables)

| AAE& 18¢8 -EITTOA AA 161 OEAT OAAEE AAAAT

educacié post-obligatoria) amb la participacio de les seves families sobre els sectors clau al

i EAA

OAOOEOI OE | JAQOAEEDAT ORI T CEAMEGAARR B G AEAAGHA A

territori )

Accid 4.3. Coneixement del territori i del mercat de treball per part dels docents

Mapa i Pla Formatiu de Mollet del Vallés i el Baix Valles
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LINIA5. CONSOLIDAELSCENTRE®EFORMACIENELSSECTORSLAUDELTERRITORI
COMESPAIDEREFERENCIDELESPROFESSIONSG ! 1 5 %BBCAGRS

Accio 5.2. Impulsar un Hub formatiu sociosanitari

LINIA 6. PROGRAMACIGOORDINADANEL TERRITORDEFORMACIGCUPACIONAL
CONTINUAS 6 ! , DEMANDA

Accio 6.1. Crear taula de treball per programar conjuntament formacié
ocupacional i continua al territori, implicant al SOC

Accio 6.2. Dissenyar oferta de formacio ocupacional i continua dirigida als llocs de
treball amb una alta demanda, present i futura al territori:

A Instal-lacions energies renovables,
A Tecnics/es de Ciberseguretat per PIMES,
A Treballadors/es SAD,

LINIA 7: GOVERNANCAGESTIMELA FORMACIPROFESSIONAAL TERRITORI

Acci6 7.2. Taula per la coordinacio, la planificacié i desplegament de la formacio
(inicial, ocupacional i continua) al territori en els sectors clau.

Accio 7.3. Casolidar els forums sectorials com espais de trobada, de deteccio de
| AAAOOEOAOO Ai POAOCGAOCEATI O E DHDAO | GicdlalAAE @
ocupacional i continua) , donant resposta a les necessitats detectades, entre les

empreses de cada sector i els operadors de formacié del territori

Accié 7.4. Millorar el coneixement i el posicionament dels Serveis Locals

A5/ AOPAAEe AT OOA 1 A0 Ai PpOAOGAOG AA1l OAOOEOI O

| AAE& X 80U 8 -AOT AT 1T CEA AdT OEAT OAAEE® E
competencies
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6 Annex
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RELACIO DE PERSONESRGANITZACIONS PARJIPANTS

SERVEIS OCALDO CUPACIO OPERADORBE FORMACIO

Empresa o institucio

Nom i cognoms

Carrec

Nam.

Ajuntament de La Llagosta

Trini Ruiz

Participacions
Técnica de Promocié econdmica@cupacié 1

Ajuntament de Mollet del Vallés

Abel Garcia

Cap d'Esports

1

Patricia Alonso

Técnica d'organitzacio i desenvolupament 1

de persones

Ajuntament de Parets del Valles

Mariantonia Manzanares

Responsable Servei d'Ocupacio

2

Ajuntament de Polinya

Laura Joanpera

Técnica d'empresa

1

Ajuntament de Santa Perpétua de
Mogoda

Francisco José Dominguez AODL Tecnic Impuls Transicio energética 1

Riera de Caldes

APEC Granollers Esther Corredor Responsable de Formacio 1
EMFO Mollet Esther Ramos Responsabledel Servei d'Empresa 3
Marta Llauradé Equip dEMFO 2
Maria-Mercé Latre Técnica de reempresa 2
IDFO- UGT Nathalie Tirot Coordinadora 3
Institut Aiguaviva Sergio Galeote Cap d'Estudis 1
Institut Gallecs Alberto Gutiérrez Cap del Departament d&anitat 1
Lara Navarro Coordinadora de Cicles Formatius 1
Vanessa Quintanilla Cap dg Departament de Serveis a la 1
comunitat
Institut Marta Mata Silvia Candelich Cap d'Estudis 1
Institut Mollet del Valles Albert Roldan Professor 1
Miguel AngelTornay Cap de Departament 1
Bibiana Cabrera Secretaria 1
Institut Sant Gervasi Marta Rodriguez Area d'empresa i gestora de formacio 2
PIMEC Comerg Carles Gironés President 1
PIMEC Joves Josep Soto President i Membre executiu 1

Mapa i Pla Formatiu de Mollet del Vallés i el Baix Valles
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TEIXITEMPRESARIAL

Empresa o institucio

Nom i cognoms Carrec NGm.
Participacions

[En

Apper Outsourcing, S.L. Xavier Palou Administrador

Assocaci6 d'Instal-ladors del Vallés Oriental Cristobal del Cafio President

Barnaglass, S.A. Raul Tenorio Cap d'Expedicions
Can'Arimon Moisés Parra Direccio
Dinamics Esports SCCL Gemma Mufioz Direccio

Dmovo Analytics, S.L.

Pere San Martin

Director General

EcoBlvrd (EcoBoulevard)

Xavi Gorriz

Director de Projectes

Empreses IMAN

Lluis Figuerola

Responsable de negoci

Estyofi Sagalés

Carla Barrios

Técnica de Recursos Humans

Ferrimax Eva Arias Responsable de RRHH
Fondese, S.L. Neus Roig Responsable de RRHH
Forn i pastisseria Prat Ivette Prat Direccio

Fundacié Sanitaria Mollet

Esther Moya

Directora de Persones

Grup Alimentari Disteco, S.A.

Ignacio Pastor

Gerent

Grup Sagalés

Albert Lopez

Director de RRHH

Henkel Iberica

Ingrid Sala

Departament de contractacié i RRHH

ICIL

Xavier Rius

Director

Idneo Technologies

Marta Balsells

Departament decontractacié i RRHH

International Travel Consulting

Gloria Vifals

Direcci6

JEM Industries Metal-ldrgiques

Sergio Gonzalez

Coordinador d'alumnes de practiques

Lucta, S.A. Silvia Fernandez  Cap de RRHH

Perifferics Carlos Cabrera Técnic
PedroFarre Docent

Residencia Les Masies de Mollet Elisabet Mesa Directora

Sagalés

Almudena Velasco

Departament de Qualitat

Eduard Mur

Director Técnic

Gilsa Broatch

Departament de Recursos Humans

Sancor Transformadores, S.L.

Alvaro Sanchez

Administrador

Suara Cooperativa

Andreu Villalba

Director Sad Mollet

P RrRrRPRPIPRPRPRPPPIPIRPIRPIRPIRPPPIPIPIPIPRPPPIP[FP|R,
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FORUMS SECTORIALS REPRZATS

1. TURISME COMERQ OCI

Objectiusi metodologiade la sessio

, A OAOOEe AO bPi OOA A OAOI A AEI AAOAO ambpunalddirdda OE |
AGADPOT GEI AAAT AT O AGAO ET OAO AT OOA 1 A0 nmwdomnm E 1AO
I 1T A OAOOEEe DAOOEAEPAT DAOOITAO E OADPOAOAT OGAOO A8
AEi O AAEe E Ai POAOGAOG AAT O OAAOGI 0O AAlablibaspintipald h Al
OAPOAOG AT OAI AAEée A 1T A £ O0i AAREe OANOAOEAA DPAI O i
AT T DAOT T AEAO OOAT OOAOOAT O 1T AAAOOUOEAOR 1681 OCAT EOU
de practiques laboralsialtresA OPAAOA O OET AOI AOO Al AEOOAT U E 1686EI D

1A AEACI T OEh OB8EAT bl AT OAEAOh AAAAOOO E DOEIT OEOUA

$AODPOI O AA 1T A AAT OET COAA Al DADRBEDARRO AAOOOABOAD.

T OA0OT 1 AAOOh $AOGCAT OI1 OPAT AT O wATTEIEA E )IT11 OGAA
Prospect, la consultora que acompanya en el procés de definicié del pla de formacid, procedeix a
presentar un parell de dads en relaci6 als sectors i oferta formativa al territorEh A Al | OEl OAAE

1A AET Ui EAA DPAOOEAEDPAOEOA AOAAT O AT O coOBPOg O A
operadors de formaci6 i administracions publiques, per fer el debateda diagnosi per separat. Finalitzats

aguests debats, el conjunt de persones es retroba en plenari per compartir i ampliar el debat diagnostic,

E Dbi OOAOET O AT 6h &I 01 61 A0 1 A0 DOl bl &s0OkiQitzaked peAET T O
tal de ser incloses al pla.

Les preguntes utilitzades en cada part del debat sén les seguents:
i Al AAO AA 1T A0 DAOOITAO OAPOAOAT OAT OO AB8AI BOAOGA

1. Quins perfils necessiteu i teniu dificultats per cobrir? Quina formacié requerida per aquests
perfils que notrobeu? On esta la dificultat, en el nivell académic o en I'especialitat?
a. Quin nivell académic no trobes?
b. Quina especialitat no trobes?
2. Quines competéncies transversals hi ha més mancances ?
3. Quina formaci6 addicional ocupacional necessiteu vinculada a aaie perfils per cobrir
aquestes necessitats?

4. Quines dificultats d'actualitzacié de coneixements de la vostra plantilla us trobeu?
i Al AAO AA 1T A0 PAOOITAO OAPOAOAT OAT OO AdT PAOAAT

1. Quines dificultats teniu per ertaixar la vostra oferta formativa amb les necessitats de les
empreses?
a. ldentifiqueu quines titulacions hi ha molta demanda no coberta?
b. Identifiqueu quines titulacions demandades per les empreses amb dificultats per
programar?
c. Hi ha titulacions demandadeger els empreses no atractives pels alumnes?
2. Quines competéncies transversals que demanden les empreses hi ha més mancances?

Mapa i Pla Formatiu de Mollet del Vallés i el Baix Valles 24|
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3. Com dissenyar/programar conjuntament amb les empreses la formacioé ocupacional i continua
DAO OOPIEO | A0 AmimedAD] OAOO A 18ET OA AA Al
4. Dificultat de les practiques

AAAET

Qu

Enelcasdelconuntd®AOOT T AO DPAO A& Oi 61 AO POl T OOAOG A

A
17T OmA Al

0AT OAO A1 DOi bi OOAO AGAAAEE NOA EA AGEI
EAO AGEI EAEAO E DPAT OAO A1 Al OAci Al Oq

p2

1. .11 AA 1 8AAAEE®
2. En gue consisteix?

3. Peraqué es promou?

4. Qué volem aconseguir?

$A0DPOT O AAT AARAAAO OI AOA 1 AO b OlesRécaliotAciues. & dllais h A O
de les aportacions als debats, la prioritzaci6 i la valoracié de lass®) els trobareu en les properes pagines.

Assistents

| Nomicognoms | Carec  |Ensntta
Abel Garcia Cap d'Esports Ajuntament de Mollet del Valles
Albert del Amor Coordinador de programes Ajuntament de Mollet del Valles
Carles Girones President PIMECGComerg
Gemma Mufioz Direcci6 Dinamics Esports SCCL
Gloria Vifals Direcci6 International Travel Consulting
Ivette Prat Direccio Forn i pastisseria Prat
Moisés Parra Direccio Ca n'Arimon
Nathalie Tirot Coordinadora IDFO- UGT
Neus Roig Responsable dBRHH Fondese, S.L.
Silvia Candelich Cap d'Estudis Institut Marta Mata

CAPTURBSELASESSIO

Q IWE

ll‘%{l @ m_‘ =

I'-‘|
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Diagnosi

Visio de les empreses

Formacio requerida (especialitat o

nivell)

Competénciedransversals

Formacié ocupacional
vinculada

Formacié continua plantilla

CFGM El nivell és baix per fer de cuir
CFGS: Costa trobar persones amb el

Cuiner s
cicle i quan els trobes, els falta
coneixements practics
Cambrers Costa trobar persones anbFGS Mancances en domini Idiomes

Técnics esportius

CFGS Técnic esportiu, INEEncies de
I'Activitat Fisica i I'Esport (CAFE)
I'area de Mollet costa molt trobar
titulats superiors (a BCN no)

Bon nivell técnic.

Mancances en: Atencié6 al client,
capacitat comercial

Atencio al client
Capacitat comercial
Tot orientat a sector esportiu.

afegit producte) Tant per ser
comerciant (professional autonom o
petit empresari) com treballador. Gra
Mig per comencar

realitat actual i les necesats
associades.

Ageéncia de Viatges No tenen el nivell necessari en idiome
No hi ha cap formacié especifica
adequada a la necessitat actual
(atencié client, Xarxesocials, Formacié de canvi de Xip pels , L - Accions per prestigiat la professio
coneixements de producte, valor empresaris, per a que entenguin la La falta d'una formacio orientada al - Actualitzacié de treballadors del
Comerg ! ’ sector comerg¢ del segle XX

necessita als tres subsistemes

sector comerg que doni resposta a le:
necessitats actuals

Recepcionistaotel

Idiomes que no siguin I'angles, sobre
tot hi ha necessitat no coberta de
recepcionistes amb coneixement de
francés

Reciclatge en idiomes i coneixement
de noves llengiies

Graduat en turisme

Falta practica en la formacio
universitaria
Déficit en el domini d'idiomes

Idiomes

Manca de Coneixements professiona
de funcionament de xarxes socials cc
a mitja de dinamitzacié comercial

General

Les persones surten sense experiénc
practica, la formacio en tots els ambit
és molt tedri@a (en la propia professio
0 en general)

Moltes mancances en competencies
transversals com autonomia, capacite
resolucio de problemes, atencio al
client, iniciativa
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Visi6 dels operadors de formacio i administracions publiques

Formacidrequerida (especialitat o nivell)

Dificultats en omplir formacié que es progran
LISNJ YI yOF. RQI f dzvySa
Manca un espai vehiculat pels ajuntaments,
ljdz§ +FFF@2NBAEA £ OGN
els operadors de formacié i les empreses, pe
it RQSYyOIFAEIN 2F¥SNI
conéixer la formacio i facilitar el coneixement
entreelsagentRS f QS02aA4ai0§"

S5AFAOdzZ G Ga Sy 2YLX A
CFGM de Restauracié de Montornes

Per a diversos perfils en
concret

Ajudant de cuina i altres
perfils de restauracio

Dificultats en identificar les necessitats reals
lesempreses de turismesport en relacio als
perfils que neessiten i la formacié requerida.

Es detecta una demanda de professionals nc
coberta en relacié a monitor/a de lleure i
socorrista, amb molta rotacio, perque sovint
sénfeines que les realitzen persones joves pi
un periode curt de temps i que les empreses
525 NBAESY O2ydl 06ty
formacions.

¢ts0yA0 RQSaLl
Monitor/a de lleure
Socorrista

Mapa i Pla Formatiu d&lollet del Vallés i el Baix Valles
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Practiques laborals

Formacié ocupacional vinculada

Competéncies transversals

Les persones amb formacié reglada e
relaci6 a aquests perfils (lleure, esport
turisme) arriben al mercat laboral amb
una bona formacio curricular i amb
mancances en relacié a les habilitats
a20ALt&a A Sy SalLl
les en practica.

EnSt RA&aasSye RQl OC

§ubv§nciqnada h' ha la dificy Itat ~ o0casions, manca de compromis i
RQSYOFAEIFIN £t Sa yS . -

empreses en el disseny curricular del orientacio als resul:[ ats per part de
curs. tQlF ftdzyyl oo

En relaci6 a les practiques es detecta

Manquen habilitats socials i
competéncies transversals com el
compromis, el treball en equip, la
motivacié per la feina, el saber treballe
i tractar persones, la tel-ligeéncia
emocional, orientacio als objectius
602y St alftg@grySyi
en el lleure de mainada).
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PropostesA8 AAAET 1 O

Ndmero

Descripcio

En que consisteix?

Curs introductori orientat a responsables
RQSadlotAYSyda O2YSND)

Objectius

Per a quées promou?

Aconseguir la digitalitzacié del comerg, tenir boti

Resultats esperats

Que volem aconseguir?

INNBYSy il N St y2YOoNBS R!

1 Tik Tok de xarxes socials L o . L
dinamic, per coneixer i aprendre a fer servir les | en linia.
xarxes socials aplicat al propi establiment.
Curs de comercialitzaci6 per saber captar i . . .
Com vendre al nou o . . | Facilitar eines als comerciants per adaptagls . o,
2 . . fidelitzar els nous patrons de consumidors en lin . Fer més competitiu el comerg local.
consumidor digital . . . canvis en els patrons de consum.
i també en presencial.
t SNJ dzy Ozaidlt Gz F OAf A MiIIorar la inserci6 de les persones que es forme
RS £Sa SYLINSaSa A f Q21 enlesempreses del territori.
Crear canals de comunicacié sectorials (turisme, P/OVEEX: aAff2NI N f QSyOFAE Sy
3 Xarxa formacié MollecBaix | comerg, oci) i espais de trobada entre operadors t SNJ dzy F f GNBSZ YAff2NINE Q2FSNIF 1jdzS S& LINR INI
Valles d(leglc_)rm:go, empreses i administracions formativa del territori, Millorar el coneixenant i el treball conjunt entre
publiques. En tercer lloc, facilitar a les empreses persones | St a | 38Syda RS t QS02aA:
candidaes en processos de seleccio recent els operadors de formacié amb la mediacio de le
formades pels operadors de formacio. administracions publiques.
4 Harmonitzaci6 dels horaris de FS&?S:ﬁ:S;ii;E d'\(la\IDC'I‘:SGdI\? g:%ﬁ:tiuraréic Afavorir una connectivitat / mobilitat eficient Augmentar la matricula dels cicles de formacio
transport public i formacio P s S . SyiNB Sta Ydzy AOA LA & RS professionalquét Q2 FSNBAESY | f
Montornes i incloure assisténcia en linia.
_ P Promoure una formacio transversal a Fambit CFOAfTAGENI SAySa | f QI f Promoure que les persones que es formin hagin
I'FoAEAGE GaA a2\ lleure, esport, comerg per saber tractar a les . ) L L . o ; -
5 . . o L una escolta activa, tenir assertivitat, saber adquirit i practicat les habilitats socials requeride
client persones, i que es realitzin abans de finalitzar la L a _ A
= comunicara S | YO0 f QI f NB® en aquests sectors.
formacio.
Fomentr la vocacié de Campanya o acci6 informativa que doni a conei . . . Trobar persones per treballar com a venedors/e
6 . . . Promoure i despertar la vocacié de comerciant. .
comerciant que vol dir ser un/a bon/a comerciant. comerciants.
Facilitar una estada de practiques (abans de . . . . .
o os = Facilitar espaisealpractiques on puguin exercitar
- FAYFTAGIEFNI £ F F2NXNI OAcs L I . .
Borsa de practiques per ¢ . o .| adquirt habilitats socials, en contextos reals de | Promoure que les persones que es formen tingu
7 empresa especifica per aprendre habilitat social

habilitat socials

comuns a turisme, oci, comerg i, en general, en
tQlFiSyOAas | LISNE2YySao

GNBolktt A SaLISOAFEAGT

competéncies.

una bona preparacio i també maduresa.
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Accionsprioritzad es

NUmero

N o ok WON P

b2Y RS f QI OOAs LINRBLRAI RI

Tik Tok de xarxes socials

Com vendre al nou consumidor digital

Xarxa formacié Mollet zBaix Vallés

Harmonitzaci6 dels horaris de transport public i formacié
(AAETI EOAOO O1 AEAT O E AGAO
Fomentar la vocacioé de comerciant

Borsa de practiques per les habilitat socials
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Informe final

7

| 12 opci6 | 22 opcié ‘ Total de vots obtinguts

Es considera prioritaria

Es considera prioritaria
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sSessi

o

1.Has trobat la jornada interessant? (%)

Molt

3. Creus que l'horari ha estat I'adequat? (%)

Forca

I l 0,0

Gens

87,5
I =
Si No

5. L'organitzacio, la infraestructura tecnologica i les 6. Valora el debat realitzat entre els participants? (%

I . 0,0

Molt
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7. Creus que el que s'ha treballat durant aquest act 8. Recomanaries aquest tipus d'acte a un conegut/d

sera Util per a la comarca? (%) (%)

100 100

80 80

60 50,0 50,0 60

40 40

20 20

0,0 0,0 0,0
0 0
Molt Forca Poc Gens Si No
9. Fes una valoraci6 general de I'acte (sent O el val
més baix i 5 el més alt) (%)
100
80
62,5

60

40 37,5

20

0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 1 2 3 4 5
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2.SALUT] CURADE LESPERSONES

Objectiusi metodologiade |a sessi6

La sessi6 es porta a termalivendres 23 A8 AAOEI A OOAOGiI O AA T A bl AOAAI
A6ADPOT GEI AAAT AT O AGAO ET OAO AT OOA 1 A0 nmwdom E 1AO

A la sessi6 participen personeE OADOAOAT OAOO AB8AI POAOGAO 1 AAIETEO
Al Ol AAEe E Ai POAOGAOG AAT O OAAOI OO AA T A OAIT 6O E 1A
OAPOAOG AT OAI AAEe A 1T A £ O AAEE OA R AdEtAbé IBsAT O
AT T DAOT T AEAO OOAT OOAOOAT O 1T AAAOOUOEAOR 16861 OCAT EOU
AA DPOUAOENOAO 1 AAT OAT O E Al OOAO AOPAAOGAOG OET ADI AOC

$A0P0OiI O AA 1T A AAT OET COAA Al OAI 1T AO PAO PAOO AA 16
T OA0OT 1 AAOOh $AOCAT O11 OPAT AT O entAde IMBIRtEIA Valles, Adtiial OA A
Prospect, la consultora que acompanya en el procés de definicié del pla de formacid, procedeix a
presentar un parell de dades en relacio als sectors i oferta formativa al territoEh A AT T OET OAAE
la dinamicapatE AEDAOEOA AOAAT O AT O c0OOPOd O1 & O0i AO PAI O
operadors de formacié i administracions publiques, per fer el debat de la diagnosi per separat. Finalitzats
aquests debats, el conjunt de persones es retroba en plenpar compartir i ampliar el debat diagnostic,

E Dbi OOAOET O AT 6h &I 01 61 A0 1 A0 DOl bl &s0OkiQitzaked peAET T O
tal de ser incloses al pla.

Les preguntes utilitzades en cada part del debat sén les segiients:

%l Al AAO AA 1 A0 PAOOITAO OAPOAOCAT OAT OO ABAI POAOA:

=

Quins perfils necessiteu i teniu dificultats per cobrir? Quina formacio requerida per aquests
perfils que no trobeu? On esta la dificultat, en el nivell académic o en I'especialitat?

a. Quin nivell académico trobes?

b. Quina especialitat no trobes?
2. Quines competencies transversals hi ha més mancances ?
3. Quina formaci6 addicional ocupacional necessiteu vinculada a aquests perfils per cobrir
aguestes necessitats?

4. Quines dificultats d'actualitzacié deconeixements de la vostra plantilla us trobeu?
wl Al AAO AA 1T AO PAOOITAO OAPOAOGAT OAT OO Ad1T PAOAAT

1. Quines dificultats teniu per encaixar la vostra oferta formativa amb les necessitats de les
empreses?
a. lIdentifiqueu quines titulacions hi ha molta demanda no coberta?
b. Identifiqueu quines titulacions demandades per les empreses amb dificultats per
programar?
c. Hiha titulacions demandades per els empreses no atractives pels alumnes?
2. Quines competéncies transversals quéemanden les empreses hi ha més mancances?
3. Com dissenyar/programar conjuntament amb les empreses la formacié ocupacional i continua
DPAO OODPIEO 1 A0 AEZEAOI OAOO A 186EI OA AA AT AOEO
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4. Dificultat de les practiques

En el cas del conjunt dpersones perf®©i O1 AO DPOT i OOAO AGAAAEIT T Oq

0AT OAO AT bDPOI i O6AO A6AAAEe NOA EA ABEI

EAO AGEI EAEAO E DPAT OAO A1 Al OAci Al Oq,

5. .11 AA 1 8AAAEES
6. En qué consisteix?

7. Peraque es promou?

8. Que volem aconseguir?

$A0OPOI O AAT AAAAO O1 AOA 1 AO b OGleseécdliorAciuch. &Ik diliats h
de les aportacions als debats, la prioritzacié i la valoracié de la sessio els trobareu en les properes pagines.

Assistents

Albert del Amor Coordinadode programes

Alberto Gutiérrez Cap del Departament de Sanitat
Andreu Villalba Director Sad Mollet

Elisabet Mesa Directora

Esther Moya Directora de Persones

Esther Ramos Responsable del Servei d'Empresa
Lara Navarro Coordinadora de Cicles Formatius
Nathalie Tirot Coordinadora

Capde Departament de Serveis a la

Vanessa Quintanilla .
comunitat

Institut Gallecs

Suara Cooperativa
Residéencia Les Masies dellet
Fundacié Sanitaria Mollet
EMFO Mollet

Institut Gallecs

IDFO- UGT

Institut Gallecs

Ajuntament de Mollet del Valles

CAPTURHSELASESSIO
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Diagnosi

Visio de les empreses

Perfil

Treballadors/es SAD

Formacio requerida (especialitat o nivell)

CFGM Atenci6 a les persones amb dependéncia.

Costa molt trobar treballadors/es, hi ha molta rotacio, és
important trobar treballadors al municipi perque si sén de
fora és molt més facil que renunciin dd#na.

Fomentar la vocacié (accions per donar a coneixer la
LINEFSaaAsT LISNB KI dzZNARSY R
les condicions laborals).

Competéncies transversals

- Practica laboral: si han fet
practiques a lI'empresa s'integren
molt millor al lloc de treball.

- Habilitats omunicatives amb el
client, saber estar.

- Formacié en tecnologies (maobil i
correu electronic) sobre tot en la
formacio dirigida a persones gran

Formacié ocupacional

vinculada

Cal promoure formacio
20dzLI OA 2y
per donar resposta real a
necessitats del sector (nbditzacio,
dietética, cuina, atencié persones)

Sy

Formaci6 continua plantilla

Persones grans tenen mancances
tecnologies (correu electronic,
mobil). Tant formacid inicial com
continua.

Treballadors/es familiars

Si no tenen CFGM els falta coneixements (mobilitzacio,
dietética, cuinaatencio persones).

Habilitats comunicatives amb el
client, saber estar.

Cal promoure formacio
20dzLJ OA 2y f
per donar resposta real a
necessitats del sector.

Sy

Persones grans tenen mancances
tecnologies (correu electronic,
mobil). Tant drmacid inicial com
continua.

Infermeria

Fomentar la vocacié d'Infermeria.

Fomentar contractacions indefinides o contractes de llarg
durada podria ajudar (pero aixo no és formacio).

Practica laboral: si han fet
LINE OG AljdzSa |
molt millor al lloc de treball.

tQ

Bona estructura empresarial per
donar la formacio técnica
necessaria per nous llocs de
treball.

Auxiliar Infermeria (CAI)

Formacié GM com a pont per un GS, que dona accés a C
ROLYTFTSNYSNRI & [ YSAdexél GRié
I'altra meitat troba feina en el mateix lloc de treball on ha 1
les practiques.

Notes no directament relacionades amb la formacié

9 Tanta SAD com a infermeria, important tenir persones del municipi formades. Son feines amb molta rota&é molt més facil de fidelitzar si son del municipi. Per tant, cal promoure vocacions

a nivell local i en el cas dels CFGM associats a SAD, garantir oferta a nivell local.

1 SAD i Treballadores Familiars: Cal tenir en compte l'efecte de ser una feina npokcaria (malt pagada, desplacaments a diferents domicilis amb dificultats de transport associat, horaris dolents

amb jornades partides...
1 Infermeria: Manquen infermeres pero hi ha moltes dificultats per fer bones contractacions (temporalitat, jornades des en hospitals de municipis petits...)
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Visi6 dels operadors de formacio i administracions publiques

Formaci6 requerida (especialitat o nivell)

Per a tots els perfils de
Salut i cura a la persona

Hi ha dificultats durant el confinamenpost
confinament, per trobar alumnes suficients pt
a fer la formacio.

L dzEAT AL NI RQA

Baixa vocacio entre els joves en la tria

RQlljdzSada SaddRRraao

L'alumnat que cursa el CFGM d'Atencio a les

Persones en Situacié de Dependéncia realitz

el grau mitja per després continuar estudiant

no tant per treballar en I'ambit d'atenci6 a les

. persones, sind més aviat en el col-lectiu

Atencio a persones en d'infancia o ambit social
situacié de dependéncia

En el mateix institut que es fa la formacié
també es fa el procés d'acreditacio de
O2YLISGsyOAaASa o!/ wosL
fortalesa del territori, per a les psones del
sector que no tenenaeditt Rl f QSEL
competencia professional poden obtedr
amb aquest procés

Mapa i Pla Formatiu de Mollet del Vallés i el Baix Vallés
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Competéncies transversals

Hi ha demanda de noves competéncie
i adaptacions a la covid19, caldria un
espai o punt de trobada per ajustar
amb les empreses i operadors de
formacio I'oferta que doni resposta
aquestes necessitat

Falta de competéncies digitals per fer
formacio en virtual.

Elcurriculum de CAl, esta molt desfas
i s'hauria d'actualitzar al segle X¥s$

de I'any 1997), sobretot en relacié a
procediments que es porten a terme
amb els pacients

Formacio ocupacional vinculada

Practiques laborals

Les dificultats no son enleid a trobar
alumnat per fer aquest tipus de
formacio sin6 que hi ha molta rigidesa
en el disseny dels continguts

Hi ha difcultat en relacié al CF de GM
d'Aucxiliar d'infermeria per trobar llocs
de practiques per alalumnes. En
comparacié, aquestes dificultats hi ha
una bona col-laboracié amb la Fundac
Sociosanitaria de Mollet.

Exempleda I G Nk} = RQdzy
amb serveis d'atenci6 a les persones
que ha organitzat i promogut la
formacio continua de la seva plafe
mitjangant una col-laboracié amb un It
(amb cicles formatius de la familia
LNEFSaarzyl f RMNoi
y2YSa aQkKl | O02yas
plantilla, tambéf oftencio de la
titulacié i a més a més, en alguns cas(
han realitzat eprocés d'acreditacio de
competéncies (Acredita't)

35|



Perfil Formacio requerida (especialitat o nivell) Competéncies transversals Formacioé ocupacional vinculada Practiques laborals

[ Q! / w95L¢! Q¢ LINROSA
O2YLISGsyOASa aQ2NASy
estan treballant que volen obtenir una titulaci
vinculada a la seva feina i tamb@ersones

que els interessa un canvi professional. Amb
aquest procés també es fomenta entre algun
persones el retornar als estudis i cursar un C

. Visi6 massa "artesanal” del treball Hi ha demandes de les empreses i es
Hi ha molta demanda de treballadors/es, per . ; . -
. -, . - - persona a persona, pero també cal detecta un canvi en la contractacio, a
L bé que les condicions laboralén baixes i es . . S .
Atenci6 a persones a (N} OGF RQdzyF FSAYE O actualitzar els coneixements de les nivell individual (families /persones)
domicili L~ oa " persones que es formegn I'ambita cap a les empreses, pero hi ha
LI NI RS tQlFfdzyylrka I . . -
tota la tecnologia de suport a la dificultats en trobar candidats/es per
acaba agradant
persona contractar
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